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Plan genderové rovnosti Fakultni nemocnice Olomouc na
léta 2022-2024

PREAMBULE

Vedeni Fakultni nemocnice Olomouc (dale jen FNOL) nasleduje cile Evropské unie v oblasti rovnosti Zzen
a muzu na léta 2020 — 2025 (Unie rovnosti: strategie pro rovnost Zen a muz na obdobi 2020-2025
Strategie pro rovnost Zen a muz( | Evropska komise (europa.eu) a novou VIadni strategii CR pro rovnost
Zzen a muzl na léta 2021-2030. Prosazovani genderové rovnosti je pfirozenou soucasti narodni i
mezinarodni legislativy, kterou je CR vazana, napt. Ustavni zakon &. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav
a svobod, Zakon ¢&. 198/2009 Sb. o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pfed
diskriminaci a o zméné nékterych zakon( (antidiskriminaéni zakon), ve znéni pozdéjsich pfedpisu,
Umluva OSN o odstranéni v8ech forem diskriminace Zen, Evropska Umluva o ochrané lidskych prav,
Listina zakladnich prav Evropské unie, Evropska socialni charta a sou¢asné i pozadavk( pro praktické
prosazeni a podporu rovnych pfilezitosti muzi a Zen ve vyzkumu a vyvoji, napf. Horizon Europe
(Publication detail - Publications Office of the EU (europa.eu).

FNOL bude pro podporu genderové rovnosti realizovat efektivni opatfeni jako soucast strategického
zavazku nemocnice vzhledem k principlm transparentnosti, rovnosti a zodpovédnosti a soucasné
vzhledem ke sladéni pracovniho a osobniho Zivota v§ech svych zaméstnancl. Uvedeny zavazek bude
nemocnice naplfiovat na urovni svych pracovist a také prostrfednictvim aktivit nemocnice jako celku. Ve
bude probihat v souladu s Planem genderové rovnosti FNOL (Gender Equality Plan - dale jen GEP FNOL)
na obdobi 2022—-2024. Plan poskytuje ramec pro rozvoj a realizaci u€innych opatfeni pro dosazeni cild v
prioritnich oblastech genderoveé rovnosti ve FNOL.

STRATEGICKY KONTEXT

FNOL vnima, Ze jejim nejcennéjSim kapitadlem jsou lidé a dosazeni jejiho poslani zavisi na vykonu,
pfistupu, motivovanosti, obétavosti, profesionalité a schopnostech zaméstnancu. FNOL do soucasnosti
dosahla mnohé pfi vytvareni spravedlivého, flexibilniho a genderové vyvazeného pracovniho prostredi,
nicméné bude i nadale rozvijet organizacni kulturu, v niZ budou zaméstnanci mit stejné pfileZitosti ve
vSech oblastech. Pro dosaZeni tohoto strategického cile bude nemocnice vytvaret adekvatni
institucionalni nastroje, realizovat a finanéné& podporovat aktivity uvedené v tomto GEP FNOL pro léta
2022-2024. Ve stanoveném obdobi se FNOL zamé&fi na rozSifeni povédomi o tématu rovného zachazeni,
genderové problematiky a na odstrafiovani oblasti a bariér, které by mohly pUsobit pfekazky v dosazeni
rovnych pfilezitosti muzu a zen.

VYCHODISKA PLANU GENDEROVE ROVNOSTI

Prvnim krokem ke stalému zlepSovani bylo provedeni dukladného sebehodnoceni v dotéenych oblastech,
do nichz bude zacilen proces napomahajici vytvoreni prostfedi pro zajisténi rovnych pfilezitosti, tzn.
fizeni lidskych zdrojd, pfijimani pracovnikd, kariérni postup, kulturu organizace, pracovnich podminek a
védy a vyzkumu.


https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_cs#strategie-pro-rovnost-en-a-mu-na-obdob-20202025
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-232129669.

2/10

FAKULTNT NEMOCNICE’
oLomMouc

FNOL pfistupuje k oblasti rovnych pfilezitosti zodpovédné a aktivné, a proto jsou opatfeni GEP FNOL
navrzena v souladu s obecnymi principy genderové politiky a tykaji se nasledujicich oblasti:

1. kultura organizace (pfistup k politice rovnych pfilezitosti, systém komunikace, pracovni
prostfedi/atmosféra),

2. vyrovnané prilezitosti zen a muzl ve vedoucich pozicich,

3. sladovani pracovniho a rodinného zivota (flexibilni formy prace, management matefské a
rodiCovské dovolené),

4. personalni politika (nabor a vybér, funkéni postup), vékova diverzita (age management,
vzdélavani, hodnoceni a odménovani),

5. zahrnuti genderové dimenze do vyzkumu a inovaci.

IMPLEMENTACE A ODPOVEDNOST

Na drovni vedeni FNOL je uréen garant pro genderovou rovnost, ktery bude pfi naplfiovani aktivit GEP
FNOL spolupracovat se Cleny vedeni FNOL a zejména pracovisti FNOL. Garantem je personalni
naméstek, ve spolupraci zejména s feditelem FNOL, naméstkem lécebné péce a naméstkyni
nelékarskych obor(. O své ¢innosti a dosazenych vysledcich v plnéni GEP FNOL bude garant pravidelné
informovat vedeni FNOL, zasadné pak formou vyro¢ni zpravy z této oblasti, véetné navrhu opatfeni na
dal$i obdobi pro naplfiovani cilll a aktivit GEP FNOL. Vyro¢ni zprava bude pfistupna i vedeni jednotlivych
pracovist FNOL a také vSem zaméstnancum.

OBLASTI PLANU GENDEROVE ROVNOSTI
1. KULTURA ORGANIZACE

Organizacni kultura je zakladem pro pfistup zaméstnanct a zaméstnankyn k sobé& navzajem. V ramci
této oblasti je dulezita kvalita komunikace a vztah(, transparentnost a srozumitelnosti. FNOL napfi¢
vSemi pracovisti bude podporovat organizaéni kulturu a pracovni prostredi, které zahrnuji tyto oblasti:
vize a cile organizace a genderova rovnost, genderové vyvazena propagace a marketing, oblast
vytvarfeni vnitfnich predpisl, systém komunikace genderové vyvazenym jazykem, zdravé pracovni
prostfedi bez socialné negativnich jevl (diskriminace, sexualniho obtézovani, Sikany ad.).

2. GENDEROVA ROVNOVAHA VE VEDENi A ROZHODOVANI

Genderova vyvazenost ve vedeni a rozhodovani je dllezita, aby rozhodovaci procesy zahrnovaly
nazory a zkuSenosti nejen muz(, ale i zen. Vedeni FNOL funguje moderné bez pfedsudkl a vzdy
hleda &leny a &lenky vedeni na zakladé skutecnych kvalit a odbornosti. FNOL bude vZdy podporovat
zlepsSeni prilezitosti k genderové rovnovaze ve vedeni a rozhodovani.

3. SLADOVANiIi PRACOVNIHO A RODINNEHO ZIVOTA

FNOL bude usnadriovat a dale podporovat flexibilni formy prace, management matefské a rodi¢ovské
dovolené a také vytvareni podminek pro podporu zabezpeceni péCe o déti a rodinné, které
zaméstnancim umozni sladit pracovni a rodinné povinnosti.

4. PERSONALNI POLITIKA

FNOL bude realizovat nabor a vybér bez genderovych predsudkl na zakladé principt OTM — R (Open
— Transparent — Merit Based — Recruitment, tj. otevfeny a transparentni nabor a vybér na zakladé
kvalit a kompetenci uchazec). V ramci funkéniho postupu bude usilovat o rozvoj a udrzeni genderové
rozmanité pracovnich tyma vytvofenim systému profesni podpory a mentoringu, zvlasté pro zacinajici
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zaméstnance. FNOL dlouhodobé sleduje celkovou fluktuaci a jeji dlvody. Déle upravi a zlepSi proces
souvisejici s problematikou odchodu zaméstnanci. DalSim tématem je vékova diverzita a age
management — kdy se zaméfime na cilenou praci a programy vztahujici se k vékové mladsim i vékové
star§im zaméstnancim. FNOL bude i nadale vyznamné podporovat vzdélavani svych zaméstnancu.
FNOL bude realizovat pravidelné hodnoceni zaméstnancll s dirazem na nastavovani profesnich cil(,
zpusobu komunikace, poskytovani obousmérné zpétné vazby, dodrzovani firemni kultury a etického
kodexu organizace. V oblasti odménovani FNOL postupuje a bude nadale postupovat
nediskriminacné, bez uplatiovani genderovych stereotypl. Dale se FNOL zaméfi na trvalou
optimalizaci benefitd pro své zaméstnnace - jejich nabidku a slozeni v souladu s platnou pravni
Upravou s prihlédnutim k aktualnim potfebam zaméstnancu.

5. INTEGRACE GENDEROVE DIMENZE DO OBSAHU VYZKUMU A INOVACI

FNOL bude usilovat o propagaci a integraci genderové dimenze ve vyzkumu a inovacich a vyuce
prostfednictvim podpory genderové vyvazenych vyzkumnych tym(; budou popularizovat vyzkumné
vysledky dosazené Zenami a vyzkumy zohlednujici genderova témata. Zohlednéni genderove
dimenze je jak otazkou kvality vyzkumu, tak maximalizace vyuziti jeho vysledk( a jejich socialnich
pfinosa.

6. ALOKACE LIDSKYCH A FINANCNICH ZDROJU PRO RESENi PROBLEMATIKY
GENDEROVE ROVNOSTI

FNOL bude v ramci svych ro¢nich rozpoctll vytvaret adekvatni zdroje pro implementaci navrzenych
opatfeni pro podporu genderové rovnosti ve vSech oblastech GEP FNOL.

7. MONITOROVANI A HODNOCENI

Systematické monitorovani procesu implementace GEP FNOL posiluje odpovédnost organizace.
Pribézna kontrola plnéni GEP tvofi zaklad pro systematické Fizeni procesli a bude kontrolovana
vedenim FNOL. Kli¢ové akce budou pravidelné aktualizovany a doplhovany, jejich provadéni bude
monitorovano a pokrok bude vykazovan v souladu s ¢asovym harmonogramem GEP FNOL.

Zpracovali: Mgr. Vladimira Odehnalova, Mgr. LibuSe Puchingerova, Mgr. Eva Spacilova, Mgr. Jaroslav
Lhotan, 11. ¢ervence 2022, PEU FNOL

Projednano a schvéleno Poradou vedeni FNOL dne:
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Plan genderové rovnosti FNOL pro léta 2022-2024 — opatieni a aktivity

1. Kultura organizace

Garant GEP FNOL, vedeni FNOL, vedouci zaméstnanci

Priloha ¢.1

Termin /

Cil Opatieni / popis akce Cilova skupina obdobi Indikatory Odpovédnost

Zavest ,Politiku genderové ro-| Vytvoreni a zvefejnéni ,Planu gende- | Zaméstnanci/kyné | 9/2022 Zverejnén GEP FNOL Garant GEP FNOL.
vnosti FNOL" (GEP FNOL) rové rovnosti FNOL“(GEP FNOL) na| Vefejnost

léta 2022-2024 v podobé formalniho

dokumentu

KazdoroCni zvefejnéni zpravy o napl- Kazdoro¢né Zverejnéna zprava o napl-

fiovani cild GEP FNOL dle ur¢enych fovani cild GEP FNOL

indikator( pro dany rok
Zpracovat ustanoveni refle-| Zahrnuti genderové dimenze do re-| Zaméstnanci/kyné | 2022-2024 Relevantni vnitfni pfedpi- | Garant GEP FNOL,
ktujici GEP FNOL do vnitinich | levantnich vnitfnich norem FNOL, | Vefejnost Pribézné, sy FNOL a jiné institu-| vedouci PRAV, vedouci
predpist a institucionalnich | jakoz i smérnic, pfikaz(i a opatfeni v vzdy pfi vzni- | cionalni normy reflektuji | OK, vedouci odborl a
norem FNOL ramci jejich tvorby a aktualizaci ku novych in- | principy genderové rovno- | oddéleni,

ternich norem

sti

vydavajici/garantujici
interni normy.

ZvySit osvétu a povédomi o
problematice genderové rov-

nosti

Vhodné doplnéni stavajicich e-lear-
ningovych aktivit rozvoje a vzdélavani
zameéstnancld o genderova témata
zaméfena na zvysSeni informovanosti
o této problematice

Vytvoreni e-learningového seminare

Zaméstnanci/kyné
vedouci
zaméstnanci/kyné

Od 01/2023

Pocet ucastnikl e-lear-
ningového vzdélavani se
zamérenim na téma GEP
FNOL

e-learning

Garant GEP FNOL,
vedouci OVLZ.
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Zlepsit proces informovanosti| ZvySeni informovanosti zaméstnancli | Zaméstnanci/kyné | Od 12/2022 Realizovana informacni| Garant GEP FNOL,
0 podavani stiznosti o stavajicich postupech pfi podavani kampari vedouci OVLZ, vedouci
stiznosti, v€etné problematiky Sikany, PRAV.
sexualniho obtéZovani na pracovisti
ad. Aktualizovany pfislusné
. L o zdroje informaci pro za-
Aktu'allzovat E)nslusne zdroje infor- méstnance FNOL
maci pro zaméstnance FNOL
Preventivni osvétova kam- | Edukace ve formé e-learningu Zameéstnanci/kyné | Od 1/2023 Poget Ucastnikd e-lear- | Garant GEP FNOL,
pan zaméfena na témata se- ningového vzdélavani za-| vedouci OVLZ.
xualniho obtéZzovani a gen- méfeného na témata
derové podminéného nasili sexualniho obtéZovani a
genderové podminéného
VytvoFeni e-learningového seminare nasili
e-learning
Poskytovat podporu zamést- | Podpofit moznost vyuzivat pracovné | Zaméstnanci/kyné | Od 12/2022 Psychologické poraden-| Garant GEP FNOL,
nanctm pfi feSeni obtiznych | psychologické poradenstvi pro stvi je k dispozici véem | vedouci OVLZ.
pracovnich situaci vSechny zaméstnance FNOL, vyuzit zaméstnancim, ustano-
flexibilni  moznosti a  kapacity veni a zvefejnéni vyhra-
pracovné psychologického poraden- zené doby pro poskyto-
stvi interné i externé vani poradenstvi v potfeb-
ném rozsahu
Zamezeni (snizeni Cetnosti)| ProSkoleni zaméstnancl v tématu| Zaméstnanci’kyné | Od 1/2023 Pocet ucastnikG e-lear-| Garant GEP FNOL,

vzniku konfliktd na pracovis-
tich

generacnich pfipadné interkulturnich
rozdil(l formou e-learningu

Vytvoreni e-learningového seminare

ningoveho vzdélavani za-
méfeného na témata ge-
neracnich pfipadné inter-
kulturnich rozdild

e-learning

vedouci OVLZ.
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2. Genderova rovnovaha ve vedeni a rozhodovani
Garant GEP FNOL, vedeni FNOL, vedouci zaméstnanci

Termin/

Cil Opatieni / popis akce Cilova skupina Obdobi Indikatory Odpovédnost
Optimalizace podminek pro | Podpora zajmu Zen/muzi o UCast | Zaméstnanci’/kyné | Od 6/2023 Sledovat podil Zzen/muzli | Garant GEP FNOL,
veétsi genderovou rovnovahu | ve vedoucich pozicich. Pfedem dany ve vedoucich a rozhodo- | vedeni FNOL.
ve vedoucich funkcich a po- | jasny termin i &asovy ramec vacich pozicich a porad-
radnich organech u pravidelnych schiizek organi nich organech a jeho vy-

a komisi na FNOL v ramci pracovni hodnocovani
doby
Doporuéeni pfedano or-
ganizatordm jednani or-
ganl a komisi ve FNOL
Podpora vedoucich zamést- | Realizace e-learningového zdélava- | VSichni vedouci Od 1/2024 Realizovany e-learningo- | Garant GEP FNOL,

nancu/zaméstnankyn v obla-
sti rovnych pfilezitosti s cilem
zefektivnéni manazerskych
dovednosti ve vedeni lidi

ciho seminafe na téma: Vedeni
v kontextu rovného zachazeni

zaméstnanci/kyné

vy seminar

vedouci OVLZ.
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3. Slad'ovani rodinného a pracovniho zivota
Garant GEP FNOL, vedeni FNOL, vedouci zaméstnanci

osoby v souladu s provoznimi
potfeby FNOL

upravujici podminky prace z domo-
va ad., které zaméstnancim
pecujicim o zavislé osoby umozZni
sladit pracovni a rodinné (osobni)
povinnosti v ndvaznosti na provozni
potfeby FNOL

pecujici o zavislé
osoby

revize a aktua-
lizace

noveni Pracovniho fadu
FNOL upravujici pod-
minky prace z domova
v navaznosti na péci o
zavislé osoby

Cil Opatieni / popis akce Cilova skupina Let:-g‘clgi/ Indikatory Odpovédnost
Optimalizace managementu | Definovani vSech opatfeni na | Zaméstnanci/kyné | Od 12/2022, | Vytvoifen dokument o | Garant GEP FNOL,
matefské / rodiCovské dovo- | podporu sladéni prace a rodiny, | FNOL v situacich | kaZzdoro¢ni moznostech podpory | vedouci OPMC, vedouci
lené a podpory sladéni prace | nabizenych  ze  strany FNOL | odchodu na mate- | revize a prace a rodiSovstvi a | OVLZ.

a rodiny v _jednom vnitfnim  dokumentu | skou a rodi¢ovskou | aktualizace | v priibéhu sloZitych Zivot-

(véetne vytvareni podminek pro | yoyolenou, v jejim nich situacich

pod_por’u g’abevzp’ecem pece owdet| a pribshu a navratu

rodinné pfislusniky — napf. vstficnost . -

a moznosti k Upravé pracovni doby, zn, zamesvt.ngn-

home office ad.) cilkyné v sloZitych

zivotnich — rodin-
nych situacich

Optimalizace managementu | Zpracovat informace k problematice | Zaméstnanci’/kyné | Od 12/2022, Informace pro zamést- | Garant GEP FNOL,
matefské / rodiCovské dovo- | ,Matefska dovolena, otcovska popo- | FNOL, uchazedi/ky | kazdoro¢ni nance vedouci OPMC.
lené rodni péce a rodiCovska dovolena“ | o zaméstnani revize a

v podminkdch FNOL aktualizace
Zohlednovat moznosti prace | Vyuzivat vSechny zakonné moznosti | Zaméstnanci’kyné | Od /2023 Pocet /podil zaméstnan- | Garant GEP FNOL,
z domova pro zlepSeni sladé- | v ramci Pracovniho fadu FNOL a | FNOL, uchazeci/ky | kazdoroéni cd vyuzivajicich ustano- | vedouci OPMC, vedouci
ni pracovniho a osobniho Zi- | stavajici legislativy upravujici pod- | o zamé&stnani revize a veni Pracovniho Fadu | OVLZ.
vota minky prace z domova, které aktualizace FNOL a upravujici pod-

zaméstnancim umozni sladit pra- minky prace z domova

covni a rodinné (osobni) povinnosti

v ndvaznosti na provozni potfeby

FNOL
Zohlednovat potfeby zamést- | Vyuzivat vS8echny zakonné moznosti | Zaméstnanci’kyné | Od 6/2023 Pocet/podil zamést- | Garant GEP FNOL,
nancu pedujicich o zavislé | v ramci Pracovniho fadu FNOL | FNOL kazdoro¢ni nanc( vyuzivajicich usta- | vedouci OPMC, vedouci

OVLZ.
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4. Personalni politika

Garant GEP FNOL, vedeni FNOL, vedouci zaméstnanci

Cil Opatieni / popis akce Cilova skupina 1(-)egz:;rt‘>i/ Indikatory Odpovédnost

Rozvijet genderové korektni | Doplnéni Zasad pro vybérova fizeni | Zameéstnanci/kyné 0d 12.2022 Aktualizace Zasad pro| Garant GEP FNOL,
postup pfi naboru a vybéru | ve FNOL o principy OTM — R (Open | zapojeni do naboru vybérova fizeni ve FNOL | vedouci OVLZ, vedouci

— Transparent — Merit Based Recruit- | g vybéru a souvisejici interni nor-| zaméstnanci.

ment, tj. otevieny a transparentni my.

nabor a vybér na zakladé kvalit a

kompetenci). Doporuceni pro gen-

derové Kkorektni postup béhem

naboru a vybéru vtéto interni a

souvisejicich normach FNOL.
Usilovat o genderové vyva-| V Zasadach pro vybérova fizeni ve | Zaméstnanci/kyné 0d 12.2022 Zasady pro vybérova| Garant GEP FNOL,
Zené slozeni komisi ve vyb&- | FNOL nastavit explicitné poZadavek | zapojeni do naboru fizeni ve FNOL — aktuali- | vedouci OVLZ.
rovém Ffizeni na vyvazene slozZeni vybérovych | gvybéru zace Odkaz na web

komisi odpovidajici oboru a povaze

pracovist
Podporovat vyrovnany pro- | Vytvofit a zavést pravidla profesniho | Zaméstnanci/kyné 0d 9.2023 Pravidla profesniho po- | Garant GEP FNOL,
fesni rlst a postup Zen a mu- | postupu ve FNOL stupu vedouci OVLZ,
Z0 vedouci

zaméstnanci.
Aktualizovat pribéh a vy- | Aktualizovat stavajici motivaéni | Zaméstnanci’/kyné | Od 12/2022 Revize a aktualizace mo- | Garant GEP FNOL,
stupy motivaéniho hodno- | hodnoceni zaméstnanct tivaéniho hodnoceni za- | vedouci OVLZ.
ceni zaméstnanc(i méstnanct FNOL
Optimalné on-line nastroj

Prohlubovéni a rozvijeni age | Zaméfeni na absolventské pro- | Zaméstnanci/kyné 0Od 12/2022 Garant GEP FNOL,

managementu

gramy FNOL - standardizace na-
stupu absolventu jak lékafskych tak
nelékarskych zdravotnickych obord,
optimalizace naboru, vybéru, zaha-
jeni specializaéniho vzdélavani a za-
jisténi jejich nasledného profesniho
a odborného rozvoje, dalSiho vzdé-
lavani v souladu s platnou legislati-
vou a potifebami FNOL.

vedouci OVLZ,

naméstek LP, naméstek

NO.
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5. Integrace genderové dimenze do obsahu vyzkumu a inovaci

Garant GEP FNOL, vedeni FNOL, vedouci zaméstnanci

Cil Opatieni / popis akce Cilova skupina L‘;’EEEI[ Indikatory Odpovédnost
Podpora integrace gende- | Doplnéni stavajicich aktivit, e-lear- | Zaméstnanci Od 9/2022 Pocet realizovanych akci | Garant GEP FNOL,
rového rozméru do vzdéla- | ning, Skoleni a dalSich akci o PocCet a struktura ucast- | vedouci OVaV,
vacich aktivit genderovou dimenzi nik( e-learningu, pocet a | vedouci OPP.
struktura  proSkolenych
osob
Zajisténi rovnych podminek | Genderova vyrovnanost v Zaméstnanci Od 1/2023 Analyzy slozeni hodnoti- | Garant GEP FNOL

zastoupeni Zen a muzl pfi
hodnoceni projektl ve védé a
vyzkumu

hodnoticich komisich internich
projektd s pfihlédnutim k
moznostem a pfi zachovani
hlavniho kritéria odbornosti

cich komisi a feSitelskych
tymd a jejich pribézné
vyhodnocovani

vedouci OVaV, vedouci
OPP.

6. Alokace lidskych a finan€nich zdrojl pro feSeni problematiky genderové rovnosti

Garant GEP FNOL, vedeni FNOL, vedouci zaméstnanci

Cil Opatieni / popis akce Cilova skupina L:rgllgil Indikatory Odpovédnost
Instituciondlni  zabezpedeni | Na urovni vedeni FNOL je uren | Zaméstnanci Od 9/2022 Ve FNOL pusobi garant| Garant GEP FNOL,
agendy genderové rovnosti garant pro genderovou rovnost, | Vefejnost agendy genderové rovno- | feditel FNOL.

ktery bude pfi naplfiovani aktivit sti

GEP FNOL spolupracovat s

ostatnimi  ¢leny vedeni FNOL,

s pracovisti FNOL a zastupci

relevantnich odbord, bude

vytvofena dostateéna kapacita pro

podporu této nové agendy
Vytvofit zdroje pro implemen- | Zajistit financni zdroje pro realizaci | Zaméstnanci Rozpocet pro | Zajistény rozpocet pro| Garant GEP FNOL,
taci GEP FNOL opatieni v oblastech GEP FNOL rok 2022 a financovani aktivit GEP | feditel FNOL,

Vefejnost dale FNOL na léta 2022—-2024 | ekonomicky naméstek.
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FAKULTNT NEMOCNICE’
OoLoOMOuC

7. Monitorovani a hodnoceni
Garant GEP FNOL, vedeni FNOL, vedouci zaméstnanci

vyzkumu

Termin/

Cil Opatieni / popis akce Cilova skupina Obdobi Indikatory Odpovédnost
Monitorovani a kontrola pro- | Systematické monitorovani procesu| Zaméstnanci Prabézné Postupné napliovani | Garant GEP FNOL.
cesu implementace GEP | implementace GEP FNOL a prubéz-| Vefejnost GEP FNOL v souladu s
FNOL na kontrola jeho plnéni véetné pra- harmonogramem

videlné aktualizace kliCovych akci
a jejich doplfiovani v souladu s ¢aso-
vym harmonogramem GEP FNOL.
Vedeni genderovych statistik | Vedeni genderovych statistik na| Zaméstnanci, Jedou ro¢né | Interni sledovani Garant GEP FNOL,
dle jednotlivych oblasti vedoucich pozicich, v oblasti védy a | vefejnost vedouci OMPC, vedouci

OVLZ.
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